UCHWALA NR /25
RADY MIASTA GDYNI

Z teeeeeeennnns kwietnia 2025 r.
w sprawie skargi XX na Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Gdyni

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz.U. z 2024 r. poz. 14651 ) w zw. z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 572), Rada Miasta uchwala co
nastepuje:

§ 1. Skarge XX na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Gdyni
uznaje sie za niezasadng .
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miasta Gdyni

Tadeusz Szemiot

'Zm. Dz.U.z 2024 r. poz. 1572, 1907, 1940.



UZASADNIENIE

W dniu 10 kwietnia 2025 r. do Rady Miasta Gdyni drogg elektroniczng wptyneto pismo
XX (na piSmie data - 25 marca 2025 r.), w ktéorym Skarzaca zarzucita Dyrektorowi
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Gdyni (dalej: ZSP Nr 4), iz ten odmowit jej
wydania zaswiadczenia potwierdzajacego staz pracy pedagogicznej w zwigzku z
zamiarem Skarzacej ztozenia dokumentéw aplikacyjnych na stanowisko dyrektora
szkoty.

W dniu 5 marca 2025 r. Skarzgca zwrdcita sie poprzez sekretariat do Centrum Ustug dla
Przedszkoli i Szkot (dalej: CUPSZ) o wydanie wyzZej opisanego zaswiadczenia. Dokument
zostat przez CUPSZ przygotowany i przekazany do podpisu dyrektorowi ZSP Nr 4, o
czym Skarzaca zostata powiadomiona przez CUPSZ w dniu 6 marca 2025 r.
Otrzymawszy te informacje Skarzaca udata sie do sekretariatu ZSP Nr 4, gdzie
poinformowano j3, Ze w dniach 7 i 10 marca (piatek i poniedziatek) dyrektora nie bedzie
w szkole, z uwagi m.in. na urlop. Oznaczato to, Zze ani w dniu 7., ani 10. marca br.
zaswiadczenie dla Skarzacej nie zostanie podpisane. Woéwczas Skarzaca ztozyta na
pi$mie do dyrektora ZSP Nr 4 wniosek o wydanie i podpisanie za§wiadczenia. Skarzaca
zostata takze poinformowana, ze wicedyrektor ZSP Nr 4 nie moze takiego zaswiadczenia
podpisa¢. W dniu 10 marca 2025 r. okazato sie, ze dyrektor ZSP Nr 4 jest obecny na
terenie placowki. W rozmowie ze Skarzacg poinformowat jg, ze zaswiadczenie nie moze
zosta¢ podpisane w trybie zgdanym przez Skarzaca, gdyz jest to niezgodne z
obowigzujagcymi procedurami. Uznajac te informacje za ,definitywnga odmowe
podpisania i wydania w/w zaswiadczenia” Skarzaca ponownie wystgpita do CUPSZ o ten
dokument, a otrzymawszy go (nie podaje, kiedy), ztozyta aplikacje na stanowisko
dyrektora szkoty. Na kanwie opisanego wyzej zdarzenia Skarzaca sformutowata na
koniec pod adresem dyrektora ZSP Nr 4 zarzut ,nagannego i niezgodnego z etyka
zachowania pracodawcy i pedagoga”.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji zwazyta, co nastepuje:

Zgodnie z "Zatacznikiem nr 2 do Zarzadzenia Nr 110/2023 Dyrektora Centrum Ustug dla
Przedszkoli i Szkét z dnia 27 grudnia 2023 r. pt. INSTRUKCJA OBIEGU DOKUMENTOW
KADROWYCH POMIEDZY CENTRUM USLUG DLA PRZEDSZKOLI 1 SZKOL A
OBSLUGIWANYMI JEDNOSTKAMI (p. 78) - zaswiadczenie o zatrudnieniu, wystawiane
jest przez RK (referat kadr), przesytane elektronicznie do szkoty i podpisywane przez
kierownika jednostki (w tym przypadku dyrektora szkoty). Referat kadr ma 5 dni
roboczych na sporzadzenie i przekazanie do jednostki takiego dokumentu. Z Kkolei
zgodnie z paragrafem 85 w/w instrukcji inne zaswiadczenia , o wydanie ktérych
wystepuje pracownik wystawiane sg przez referat kadr, przesytane elektronicznie do
szkoty i podpisywane przez kierownika jednostki (w tym przypadku dyrektora szkoty).
Referat kadr ma 5 dni roboczych na sporzadzenie i przekazanie do jednostki takiego
dokumentu.

Zgodnie z paragrafem 60 cytowanej instrukcji, wniosek ztozony przez pracownika o
wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu przekazywany jest do CUPSZu - co oznacza, ze to
ze szkoty (a nie od Skarzacej) powinna wyj$¢ prosba o zaswiadczenie, o ktére
wnioskowata Skarzaca.

Skarzaca mogta w kazdym dowolnym czasie wystapi¢ o wydanie jej zaSwiadczenia o
stazu swojej pracy pedagogicznej. Z informacji uzyskanych od dyrektora ZSP 4 wynika
jednak, ze dziatata pod presja uptywajacych terminow na ztozenie dokumentacji
aplikacyjnej na stanowisko dyrektora szkoty, z pominieciem drogi stuzbowej. Dopiero w



dniu 7 marca br. (pigtek), zgodnie z procedurami ztozyta w sekretariacie szkoty wniosek
o podpisanie i wydanie za§wiadczenia o stazu pracy pedagogicznej. Dyrektor ZSP Nr 4
tego dnia wykonywat swoje obowiazki poza placéwka i po powrocie do szkoty w
godzinach popotudniowych zapoznat sie z biezaca korespondencjg, w tym réwniez ze
ztozonym przez Skarzaca pismem. W poniedziatek 10 marca 2025 r. wystgpit do
pracownika CUPSZu o wydanie stosownego zaswiadczenia. ZaSwiadczenie pojawito sie
na poczcie szkoty we wtorek 11 marca 2025 r., kiedy (a nie, jak podawata Skarzaca, 10
marca) dyrektor przebywat na jednodniowym urlopie. W $rode 12 marca 2025 r.
zaswiadczenie zostato wystane do Skarzacej na adres domowy pismem poleconym.
Skarzaca nie od razu odebrata pismo, uczynita to po jego powtérnym awizowaniu w
dniu 28 marca 2025 r. Cata procedura wystawienia Skarzacej zaswiadczenia byta
zgodna z zarzadzeniem nr 110/2023 dyrektora CUPSZ w Gdyni z dnia 27 grudnia 2023
r. w sprawie wprowadzenia instrukcji obiegu dokumentéw pomiedzy CUPSZ a
obstugiwanymi jednostkami a wydanie wnioskowanego dokumentu miescito sie w
terminach w nim okres$lonych, zatem w postepowaniu dyrektora ZSP Nr 4 nie byto nic
nagannego ani nieetycznego dlatego nie podzielono zarzutéw opisanych w skardze.

Rada Miasta, stosownie do tresci art. 238 k.p.a. wskazuje, iz zgodnie z uregulowaniem
art. 239 paragraf 1 k.p.a. jezeli Skarzacy ponowi skarge bez wskazania nowych
okolicznos$ci - Rada Miasta Gdyni moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z
odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.



